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На Ваше письмо от 19.10.2021 года № 2-5-21 МБУ «МЦСПСиД «Семья» Красненского 
района направляет в Ваш адрес следующие документы:

1. Список сотрудников, уходивших в ежегодный оплачиваемый отпуск в период с июня 
2021 года по октябрь 2021 года включительно (приложение на 1 листе).

2. Копии документов по лицам, уходившим в ежегодный оплачиваемый отпуск в период 
с июня 2021 года - истекший период 2021 года:

• заявление сотрудника о предоставлении ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска, приказы о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
расчетные листы (приложение на 185 листах)

• платежные поручения и реестры на Сбербанк для оплаты сотрудникам 
(приложение на 38 листах)

3. Копии документов за истекший период 2021 года по уволенным сотрудникам: 
заявления от сотрудников о расторжении трудового договора, приказы о расторжении 
трудового договора, платежные поручения и реестры на Сбербанк для оплаты 
сотрудникам (приложение на 33 листах)

Исполнители:
Главный бухгалтер Мотченко М.Н.
Специалист по кадрам Ишутина А.Е.
Тел. 8(47262) 5-31-23

О.Я. Патола
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Прокуратура 
Российской Федерации 

Прокуратура Белгородской области

ПРОКУРАТУРА 
КРАСНЕНСКОГО РАЙОНА
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Директору МБУ МЦСПСиД «Семья» 
Красненского района

Патола О.Я.

309882, Белгородская область, 
Красненский район, с. Горки, ул. 
Центральная, д. 67а

Gorki375Setishe@yandex.ru
Факс: 8(47262)5-31-39

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений 
трудового законодательства

Прокуратурой Красненского района Белгородской области проведена 
проверка соблюдения требований трудового законодательства в МБУ 
«МЦСПСиД «Семья» Красненского района, в ходе которой выявлены 
нарушения требований закона.

В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции Российской Федерации 
каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 
дискриминации и не ниже установленного федеральным законов 
минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от 
безработицы.

Статьей 1 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что 
целями трудового законодательства являются установление государственных 
гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий 
труда, защита прав и интересов работников и работодателей.

Нормами абз. 6 ч. 1 ст. 2 Трудового кодекса Российской Федерации 
обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере 
выплату справедливой заработной платы отнесено к основным принципам 
правового регулирования трудовых отношений.

В силу ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами.

В соответствии с ч. 4 ст. 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
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деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 
По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 
ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой.

Согласно ч. 1 ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации при 
прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

Так, прокуратурой района в ходе проверки установлено, что 29.01.2021 
из МБУ «МЦСПСиД «Семья» Красненского района по собственному 
желанию были уволены Затонских О.А. и Сычев В.А., однако дата выплаты 
расчета с сотрудниками произведена 24.01.2021, то есть на 5 дней раньше 
установленного срока, что является недопустимым и нарушает требования 
трудового законодательства.

Таким образом, вышеотмеченные недостатки повлекли нарушения 
трудовых прав бывших сотрудников МБУ «МЦСПСиД «Семья» 
Красненского района. Подобные нарушения являются недопустимыми, так 
как нарушают социальные гарантии работников, установленные 
Конституцией Российской Федерации и трудовым законодательством.

Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей является дисциплинарным 
проступком, предоставляющим право работодателю применить 
дисциплинарные взыскания к виновным лицам в соответствии с 
требованиями ст. 192 ТК РФ.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального 
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть данное представление с участием прокурора района и 
незамедлительно принять реальные меры к устранению допущенных 
нарушений законодательства и недопущению их впредь.

2. За допущенные нарушения закона предлагаю рассмотреть вопрос о 
привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной 
ответственности.

3. О времени и месте рассмотрения представления сообщить прокурору 
Красненского района.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах
сообщить в прокуратуру Красненского района письменнр^в установленный 
законом 30-дневный срок. /7 / /
И.о. прокурора района / I/
младший советник юстиции А.А. Андрианов
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И.о. прокурора Красненского района 
младшему советнику юстиции
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О рассмотрения представления 
об устранении нарушений 
трудового законодательства

Представление прокурора Красненского района Белгородской области от 
25.10.2021 г. №2-1-2021 «Об устранении нарушений трудового 
законодательства» было рассмотрено на совещании под председательством 
директора МБУ «МЦСПСиД «Семья» Красненского района Патола Оксаной 
Ярославовной с участием главного бухгалтера Мотченко Марией Николаевной.

По фактам нарушения законодательства, указанным в представлении, 
проведена служебная проверка, по итогам которой сообщаем следующее:
1. По результату проведенной служебной проверки указанный в 

представлении факт преждевременной выплаты сумм, причитающихся 
работникам Сычеву В.А. и Затонских О.А. при увольнении подтвержден.

2. Ответственным за допущенное нарушение является главный бухгалтер 
МБУ «МЦСПСиД «Семья» Красненского района Мотченко М.Н.

3. Главный бухгалтер Мотченко М.Н. предупреждена о недопущении 
нарушения действующего законодательства.

4. За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей главному 
бухгалтеру Мотченко М.Н. вынесено дисциплинарное взыскание в виде 
замечания.(Приказ №230-од от 12 ноября 2021 г. прилагается).

Директор МБУ «МЦСПСиД 
«Семья» Красненского района

О.Я. Патола

mailto:Gorki375Setishe@yandex.ru


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «СЕМЬЯ» ВО ИМЯ СВЯТОЙ 

БЛАЖЕННОЙ КСЕНИИ ПЕТЕРБУРГСКОЙ КРАСНЕНСКОГО РАЙОНА

Приказ № 230-од

с. Горки 12 ноября 2021 года

Об объявлении 
дисциплинарного взыскания

Во исполнение представления прокуратуры Красненского района от 
25.10.2021 года № 2-1-21 «Об устранении нарушений трудового 
законодательства»

приказываю:

1. Мотченко Марии Николаевне, главному бухгалтеру, объявить 
замечание за преждевременную выплату сумм, причитающихся 
работникам Сычеву В.А. и Затонских О.А. при увольнении, что 
явилось следствием ненадлежащего исполнение возложенных на неё 
должностных обязанностей.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

О.Я.Патола


